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План 

работы учебно-методического объединения  

классных руководителей 
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Тема УМО классных руководителей на 2025/2026 учебный год:  

 

Повышение профессиональной компетентности классных руководителей в 

формировании и развитии личности обучающихся в интересах государства и 

общества посредством создания эффективного образовательного 

пространства. 

 

 

Цель работы УМО классных руководителей: 

 

Создание условий для повышения профессионального мастерства классных 

руководителей в создании эффективного образовательного пространства для 

воспитания социально ответственной личности в соответствии с 

государственными и общественными интересами. 

 

 

Задачи: 

 

1. Совершенствовать профессиональную компетентность классных 

руководителей. 

2. Формировать информационное пространство для эффективного 

профессионального взаимодействия классных руководителей при 

решении актуальных вопросов в сфере воспитания. 

3. Формировать у классных руководителей теоретическую и практическую 

базу для моделирования системы воспитания в классе. 

4. Изучать, обобщать и внедрять положительный опыт воспитательной 

работы в классах. 

 

 

Предполагаемый результат: 

 

Повышение качества воспитательной работы в школе через рост 

профессионального мастерства классных руководителей и, как следствие,  

повышение уровня воспитанности учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Заседание № 1 

 

Время проведения: август 2025 года 

 

Тема заседания: Особенности организации и планирования  социальной, 

воспитательной и идеологической работы в 2025/2026 учебном году 

 

Цель: ознакомление с основными направлениями воспитательной работы на 

2025/2026 учебный год, нормативными правовыми документами и 

методическими рекомендациями 
 

№ 

п/п 

Срок 

проведения 

Вопросы для обсуждения Форма 

проведения 

Ответственный 

1 Сентябрь Теоретический блок: 

1. Анализ идеологической и 

воспитательной работы в 

учреждении образования за 

2024/2025 учебный год. 

 

инструктивно-

методическое 

совещание  

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Кулешова Д.К. 

2. Основные нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

идеологическую и воспитательную 

работу в учреждениях общего 

среднего образования в 2025/2026 

учебном году. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Кулешова Д.К. 

3. Реализация основных 

направлений воспитательной 

работы в соответствии с 

инструктивно-методическим 

письмом Министерства 

образования Республики Беларусь 

«Особенности организации 

социальной, воспитательной и 

идеологической работы в 

учреждениях образования, 

реализующих образовательные 

программы общего среднего 

образования в 2025/2026 учебном 

году». 

 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Кулешова Д.К. 

4. Осуществление 

планирования работы УМО с 

учетом приоритетных целей и 

 

Руководитель 

УМО  



задач, определенных Кодексом 

Республики Беларусь об 

образовании, ИМП «Особенности 

организации социальной, 

воспитательной и идеологической 

работы в учреждениях 

образования, реализующих 

образовательные программы 

общего среднего образования в 

2025/2026 учебном году», 

результатов диагностики 

профессиональных запросов 

участников УМО по итогам 

2024/2025 учебного года. 

 

Миненкова 

О.А. 

  Практический блок: 

1. Выборы секретаря УМО 

классных руководителей 

2. Утверждение плана работы 

учебно-методического 

объединения классных 

руководителей на 2025/2026 

учебный год. 

 

 Руководитель 

УМО  

Миненкова 

О.А. 

  Литература: 

1. Инструктивно-методическое 

письмо Министерства образования 

Республики Беларусь 

«Особенности организации 

социальной, воспитательной и 

идеологической работы в 

учреждениях образования, 

реализующих образовательные 

программы общего среднего 

образования в 2025/2026 учебном 

году» 

2. Концепция непрерывного 

воспитания детей и учащейся 

молодѐжи в Республике Беларусь. 

3. Кодекс Республики Беларусь 

об образовании. 

4. Программа непрерывного 

воспитания детей и учащейся 

молодѐжи на 2021-2025 годы. 

 

  



 

Заседание № 2 

 

Время проведения: ноябрь 2025 года 

 

Тема заседания: Практические аспекты деятельности классного руководителя 

в системе идеологического и гражданско-патриотического воспитания 

учащихся. 

 

Цель: повышение эффективности работы классных руководителей через 

освоение и внедрение современных форм и методов гражданско-

патриотического воспитания. 

 
№ 

п/п 

Срок 

проведения 

Вопросы для обсуждения Форма 

проведения 

Ответственный 

1. Ноябрь Теоретический блок: 

1. Активизация 

педагогических и воспитательных 

возможностей классных 

руководителей в сфере 

гражданско-патриотического 

воспитания в рамках Года 

благоустройства 

 

семинар-

практикум 

Орловский В.Л. 

2. Реализация тематических 

занятий по обучающей программе 

для учащихся 2-11 классов «Я. 

Моя семья. Моя Родина» и 

информационно-

образовательного проекта 

«Школа Активного Гражданина». 

 

Крот В.Н., 

Зыкун И.Н. 

3. Роль и место ОО«БРПО» и 

ОО«БРСМ» в процессе 

воспитания учащихся 

 

Куган Т.В. 

4. Роль образовательного 

туризма – эффективный 

инструмент практического 

патриотического воспитания, 

позволяющего интегрировать 

изучение историко-культурного 

наследия, традиций и достижений 

страны через непосредственное 

погружение в среду. 

Руководитель 

школьного 

музея 

Яцко Е.Ф. 



Практический блок: 

1. Обмен опытом работы 

(классные руководители 1-11 

классов) 

 

2. Посещение и анализ 

тематического занятия «Я. Моя 

семья. Моя Родина»       

 

Рефлексия «Обмен мнениями». 

Данченко Е.Г. 

Савицкая Е.В. 

  Литература: 

1. Инструктивно-

методическое письмо 

Министерства образования 

Республики Беларусь 

«Особенности организации 

социальной, воспитательной и 

идеологической работы в 

учреждениях образования, 

реализующих образовательные 

программы общего среднего 

образования в 2025/2026 учебном 

году». 

 

2. Концепция непрерывного 

воспитания детей и учащейся 

молодѐжи в Республике Беларусь; 

 

3. Кодекс Республики Беларусь 

об образовании. 

 

   4.Программа непрерывного 

воспитания детей и учащейся 

молодѐжи на 2021-2025 годы. 

 

5. Буткевич. В.В.Патриотическое 

воспитание учащихся: история и 

современность: пособие для 

педагогов образоват. учреждений, 

учреждений внешк.воспитания и 

обучения / В.В. Буткевич. – 

Минск: НИО. 2010. – 208с. 

 

  

 

 



Заседание № 3 

 

Время проведения: январь 2026 года 

 

Тема заседания: Профилактика рисков в подростковой среде: стратегии 

работы классного руководителя по безопасности, здоровью и правовой 

грамотности. 

 

Цель: Развитие профессиональных компетенций классных руководителей в 

области создания комплексной системы профилактики правонарушений, 

девиантного поведения и формирования навыков ответственного отношения к 

здоровью. 

 

№ 

п/п 

Сроки 

проведения 

Вопросы для обсуждения Форма 

проведения 

Ответственный 

1. Январь Теоретический блок: 

1. Современные подходы по 

профилактике правонарушений 

среди школьников: правовое 

воспитание и основы 

информационной безопасности. 

 

аукцион 

методических 

знаний 

Руководитель 

УМО  

Миненкова О.А 

2. Ключевые компетенции 

классного руководителя. 

Организация своевременного 

выявления семейного 

неблагополучия. 

 

Педагог 

социальный  

Шкатуло И.С. 

3. Формирование у учащихся 

безопасного и ответственного 

поведения, сохранения жизни и 

здоровья, защиты их от реальных 

и потенциальных угроз 

(профилактика суицидального 

поведения) 

 

Педагог-

психолог  

Парахневич 

И.В. 

4. Взаимодействие учреждения 

образования и семьи по 

формированию позитивного 

мышления и принципов 

здорового образа жизни у 

учащихся и их законных 

представителей в рамках 

реализации республиканского 

Рыбакова Ю.К. 



проекта «Родительский 

университет» 

5. Реализация занятий «Моѐ 

психологическое благополучие» 

Баранова Т.Е. 

Практический блок: 

1. Реализация 

республиканского проекта 

«Родительский университет» 

2. Изучение и анализ 

Программы непрерывного 

воспитания детей и учащейся 

молодѐжи на 2026-2030 годы 

Рефлексия «Обмен мнениями». 

 

Литература: 

1. Инструктивно-методическое 

письмо Министерства 

образования Республики Беларусь 

«Особенности организации 

социальной, воспитательной и 

идеологической работы в 

учреждениях образования, 

реализующих образовательные 

программы общего среднего 

образования в 2025/2026 учебном 

году». 

 

2. Концепция непрерывного 

воспитания детей и учащейся 

молодѐжи в Республике Беларусь. 

 

3. Кодекс Республики Беларусь 

об образовании. 

 

4. Программа непрерывного 

воспитания детей и учащейся 

молодѐжи на 2026-2030 годы. 

 

5. Современные технологии 

сохранения и укрепления 

здоровья детей: учеб.пособие / 

под общ. ред. Н.В. Сократова – 

М.: Сфера.2005. 

 

 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Кулешова Д.К. 



Заседание № 4 

 

Время проведения: март 2026 года 

 

Тема заседания: Развитие профессиональных компетенций классных 

руководителей в области духовно-нравственного, трудового воспитания и 

профориентации учащихся. 

 

Цель: повышение эффективности деятельности классных руководителей по 

формированию духовно-нравственных ценностей, трудовых навыков и 

осознанного профессионального самоопределения обучающихся. 

 

№ 

п/п 

Сроки 

проведения 

Вопросы для обсуждения Форма 

проведения 

Ответственны

й 

1 Март Теоретический блок: 

1. Практические аспекты 

организации духовно-

нравственного воспитания 

учащихся: интеграция 

благотворительности и 

волонтерства в деятельности 

учреждения образования. 
 

педагогическая  

мастерская 

Педагог-

организатор 

2. Сотрудничество семьи и 

классного руководителя по 

формированию трудового 

воспитания подростка и его 

будущей профессии. 

 

Кравцова О.И. 

3. Нестандартные методы и 

формы работы классного 

руководителя в формировании 

ценностного отношения к труду и 

мотивации к трудовой 

деятельности. 

 

Кириленко 

С.А. 

Практический блок: 

1.Поиски рациональных 

способов организации 

профориентационной работы. 

 

2.Обмен опытом работы 

(Классные руководители 1-11 

классов). 

 

Комарова 

Т.Н., 

 

 

Фомина С.М. 



 

Рефлексия «Обмен мнениями». 

 

Литература: 

1. Инструктивно-методическое 

письмо Министерства 

образования Республики 

Беларусь«Особенности 

организации социальной, 

воспитательной и идеологической 

работы в учреждениях 

образования, реализующих 

образовательные программы 

общего среднего образования в 

2025/2026 учебном году». 

  

2. Концепция непрерывного 

воспитания детей и учащейся 

молодѐжи в Республике Беларусь; 

 

3. Кодекс Республики Беларусь 

об образовании. 

 

4. Программа непрерывного 

воспитания детей и учащейся 

молодѐжи на 2025-2030 годы. 

 

5. Лаптенюк. А.С. 

Особенности нравственного 

воспитания учащихся в системе 

образования Республики Беларусь 

/ А.С. Лаптенок // Адукацыя і 

выхаванне. – 2013. – № 2. – С.3-8. 

  

 

Заседание № 5 

 

Время проведения:  май 2026 

Тема заседания: Подведение итогов работы учебно-методического 

объединения классных руководителей за 2025/2026 учебный год 

 

Цель: подведение итогов работы учебно-методического объединения за 

2025/2026 учебный год. Определение целей и задач, перспективного плана 

учебно-методического объединения на 2026/2027 учебный год 
 



№ 

п/п 

Сроки 

проведения 

Рассматриваемые вопросы Форма 

проведения 

Ответственный 

1. Май Теоретический блок: 

1. Анализ социальной, 

воспитательной и 

идеологической работы за 

2025/2026 учебный год.  

2. Анализ деятельности 

методического объединения за 

2025/2026. Диагностика 

профессиональных 

затруднений 

информационно-

аналитический 

семинар 

Классные 

руководители  

1-9 классов 

 

Руководитель 

УМО  

Миненкова О.А. 

3.Обсуждение 

перспективного планирования 

на 2026/2027 учебный год 

Руководитель 

УМО  

Миненкова О.А. 

4.Организация летней 

занятости учащихся, 

прохождение трудовой 

практики, оздоровительная 

площадка, безопасное лето. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Кулешова Д.К. 

5.Анализ работы СППС за 

2024/2025 учебный год 

Педагог-

социальный 

Шкатуло И.С., 

педагог-

психолог 

Парахневич И.В. 

Практический блок: 

1. Презентации результатов 

деятельности классных 

руководителей. 

Профессионально-творческий 

отчѐт. 

 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Кулешова Д.К. 

 

 
Руководитель УМО классных руководителей    ___________     О.А. Миненкова                                                                                          

 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора  

По воспитательной работе 

государственного учреждения 

образования «Средняя школа №8  

г.Светлогорска» 

______________Д.К. Кулешова 

«___» __________ 2025 г.  

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


